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L’énoncé des questmns est rappeie en caractére gras ltallques

Pou'r l ensemble des questzons, le. correcteur devm temr compte de la rgumenration du
candidat sans extger la recopte des textes. . B SRR S :

DOSSIF‘R I SOCIETE TOUVABIEN (35 pmnts)

L I Les commissaires aux comptes d’es soczetes OLIZBAD et T OU VABIEN
sont-ils déliés du secret professionnel vis-a-vis de Monsieur Jean NETRO
nommé c_o'mmissaireé la fus_ion 2(5 poi;ftts)

«ll resulfe de | arlzcle L. 822-15 du code de commierce que le commissaire aux compies ne
peiit étve délié. de son secret professionnel qu’en -application des. dispositions de 'article
L.823-12 du code a’e commerce ou de dispositions Zegzslalwes particuliéres. Aucune loi ne
déliant acfuellement le comm.zssazre aux. comptes de son secrel professxonnel vis-G-vis des
commissaires & la fuszon ou des commissaires aux apportv le commissaire aux comptes n’est
donc pas: {ibéré de son secret professzormel al egam’ de: ces personnes ». (Bulletm CNCC'
n°139 09/2005). - - o :

: Faute de base légale, le secret prafesszonnel du ‘commissaire aux comples ne peur éire
Zeve a I'égard... des commissaires aux dpports et ala fusion de la société...
Le bulletin CNCC a précisé (n°139, septembre 2003, EJ 2005-116, p. 498) avoir demandeé a
la Chancellerie que larticle C. com. L 822-15 soit modr_f ié pour que le commissaire aix
comptes soit délié¢ de son secret pmﬁesszonnel notamment Vis-a-vis des commissaires aux
apports et des commissaires & la fusion... » (Mémento comptable Francis Lefebvre 2009 1n°
5293).

Pour information du correcteur il est précisé ce qui suit et qui n’est pas attendu du |
candidat :

« Auparavant, Uancien code de déontologie adnettait I'existence d'un secret professionnel
partagé entre le commissaire aux comptes de la société et les commissaire aux apports ou
la fusion, en fonction de ['intérét genéral et de la finalité de la mission dont chacun était
respectivement investi.

Compte tenu des obligations des professionnels résultant de ces différentes missions, le
partage du secret entre professionnels était véalisé en pratique de maniére extensive et
donnait lieu le plus souvent & la communication du dossier du commissaire.

Depuis le 18 novembre 20035, date de ['application du nouveau code de déontologie, il
n'existe plus de secret professionnel partage. Un secret professionnel absolu s appligue, ce
qui ne va pas sans présenter, pour certaines de ces missions, un handicap majeur non |
seulement pour les professionnels mais également pour les sociétés concernées.

Ainsi en est-il principalement pour les missions de commissaire aux apports et a la fusion : le
- maintien du secret professionnel pour ce type de missions est susceptible d’aceroitre
considérablement le niveau de diligences nécessaires a leur mise en ceuvre. Il en résulte un
accroissement du délai et du coiit et des interventions pouvant étre extrémement pénalisant
pour les entreprises concernées, et méme, dans des cas limites, les dissuader de mettre en
ceuvre [ 'opération envisagce.
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Le recours mailrisé au parfage du secrel, ou une mesure ,speaf ique de levee du secret
professionnel pour ce type-de missions, serait 1G encore de natire & améliorer-la situation”
actuelle. » (Mémento audit & commissariat aux comptes Francis Lefebvre 2009-2010 1°

5415).

Synthése D"a_n_s e cas évoqué, le candidat doit conclure que le secret professionnel est
absolu. R : L _

1.2- Quelles diligences doit-on mettre en ceuvre dans le cadre de cette mission
de com_missariaz‘ _& la_ ﬁ;s_ion ? (5 pQ.ints)

Pour ies smets non couverls par Ies normes. . d’exerc;ce Brofessxonne} homologuees les
anc1ennes normes du recueil.de la CNCC de tuﬂ]st 2003 constatuent un elemeni de docirine .

concourant ala bonne mformahon des professmnneis S

Les '-anci_enn_e_s }1orm___e_'s- 7—_1_ (}:1_ -_.__ﬁt' 7—_10-2 du.référeﬁﬁel no_rmatif de. juillet. 2003 précisent les
diligences & mettre en ceuvre par le.commissaire a la fusion dans le cadre de sa mission

- apprécier le caractére équitable du rapport d’échange par verification de la pertinence des
valeurs relatives attribuées aux actions des sociétés OLIZBAD et TOUVARIEN,

- contrdler la' réalité des apports de la société OLIZBAD et apprécier Pincidence éventuelle
d’éléments susceptibles d’en affecter Ia propriété, : :

- contrdler Pexhaustivité des pass1fs de la société OLEZBAD transmls a la sociéte
TOUVABIEN, : L

- apprécier 'incidence, sur la Valeur md1v1duelle des apports de la société OI IZBAD, des
événements intervenus entre la date de prise d’effet de Uopération (1% juillet 2009) et la date
de son rapport,

- s’assurer que la valeur réelle des apports de la société OLI? BAD, pris dans leur ensemble
est au moins égale a la valeur proposée dans le traité d’apport,

- vérifier que 'actif net apporté est au moins égal a "augmentation du capital de la société
TOUVABIEN.

Syntheése : le candidat doit évoquer dans sa réponse 1’ensemble des points ci-dessus.

1.3~ Quelle méthode sera utilisée pour déterminer les valeurs comptabilisées
dans le cadre de la fusion ? (5 points)

L’opération impliquant des sociétés sous contrdle comnmiun (sociétée TUTTOVABENE), la
valorisation des apports se fera a la valeur comptable (voir le tableau issu du réglement CRC
2004-01).

Synthése : le candidat devra citer la référence au réglement et conclure que, dans ce cas de
figure, la valeur comptable est retenue.
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1.4- Indtquer sous forme de liste, les mentions obligatoires devant f' gurer
dans les deux rapports que doit rédiger le commissaire a la fusion ? Il ne
vous est pas demandé de redtger ces mpports mazs Seulemem de preczser _
leurs références légales. (5 points) ' '

Aprés e '1” mai 2007, ‘nou'r les sueets no‘n'ceuvéﬁs’par les normes &’ exercice professionnel
homoioguees les anciennes normes ‘du recueil ‘de la CNCC de mﬂlet 2003 constituent un
élément de doctring concourant & 1a bonne mformatlon des pmfessmnnels

L’ancienne norme 7-101 du référentiel normiatif de juiiiet 2003 presente les points essentiels
du rapp_ort du c‘ommissaire ala fusion sur la valeur des apports :

- introduction, _

- entités participant 4 1’ operatlon (société absorbante, société absorbée),
- presentation de? operat;on (objecuf de reductlon des couts meth«:)de rﬂlenue pout evaluer ie ;
patrimoine dela société absorbée.. ), ' ' s : : : : '
- description des apports (actif apporté, pass1f prisen- cha;: ge)
- diligences et apprematlon de Ia valeur des apports,

- concluszon

L’ancienne _n'c')ml_e 7-102 du référentiel normatif de juillet 2003 présente les points essenticls
du rapport du commissaire a la fusion sur la rémunération des apports :

- introduction,
- entités participant a I’opération (société absorbante, société absorbée),
- présentation de ’opération,
- vérification ‘de la pertinerice des valeurs relatives attribuées aux actions des sociétés
participant a I’opération, ' '
- appréciation du caractére equxtable du rapport &’ cchange propose,
- conclusion.

Synthese : le candidat devra évoquer dans sa réponse ’ensemble des points ci-dessus.

1.5- Quelle est la durée de la prescription en matiére civile concernant la
fonction de commissariat aux apports ? (5 points)

« L'action en responsabilité contre le commissaire aux apports se prescrit par cing ans (C.civ
art, 2224 issu de la loi 2008-561 du 17-6-2008).

Pour information du correcteur il est précisé ce qui suit et qui n’est pas attendu du
candidat :

« Avant le 19 juin 2008, date d'entrée en vigueur de la loi du 17 juin 2008 sur la réforme de
la prescription, les personnes mettant en cause la responsabilité délictuelle du commissaire
aux apports pouvaient exercer leur action pendant dix ans (C.civ art. 2270-] ancien) »
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Synthése : le candidat devra citer la référence au code civil et conclure que la prescription est
quinquennale.

1.6- Dans cette_opération, aurait-on pu se dispenser de la désignation d’un
commissaire d la fusion ? (5 points) S

Le code de commerce {art. L. 236-10 modifié par la lo1 n° 2008-649 du 3 juillet 2008, art. 8)
prévoit la désignation d’un commissaire a la fusion qui établit sous sa responsabilité le rapport
sur les modalités de 1'opération sauf si les actionnaires participant a I'opération ont écarté
cette désignation, la décision devant &tre prise 4 1'unanimité.

Pour information du correcteur il est précisé ce qui suit et qui n’est pas attendu du
candidat :

Par ailleurs, dans le cadre d’une fusion simplifiée concernant Pabsorption d’une. filiale 4
100%; 1’.as_semb_1ée__-gé_néralc__extrao‘rdinaire-de_ la société absorbante n’a plus 2 statuer au vu
d’un rapport d’un commissaire aux apports (art. L 236-11 modifié par la loi n° 2008-649 du 3
juiilet 2008, art. 9).

Synthése : le candidat devra citer la référence au code de commerce et conclure que s’il v a
unanintité des associés, un commissaire a la fusion n’apas a étre désigné.

DOSSIER 2 : « CHEZ POMPONNETTE » (30 points)

2.1 - Quelles sont les responsabilités du cabinet Expert & Audit NETRO s’il
poursuit la mission dans les mémes conditions ? (15 points)

Dans la norme 115 - Acceptation et maintien des missions', il est écrit que I"expert-comptable
doit démissionner s’il se trouve dans I'impossibilité pour des raisons morales ou matérielles
d’exécuter la mission qui lui a été confiée. §’il ne le fait pas, sa responsabilité pourra étre
engagee :

- Responsabilité civile
Elle pouwrra &tre mise en cawse si [Dexpert-comptable n’a pas fait remarquer les
dysfonctionnements au client par écrif.

CA Lyon, 11 mai 2006
Voir annexe D :

- réparation du préjudice
o Lien de causalité

' Norrme et cadre conceptuel relatif aux missions normalisées de Iexpert-comptable
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- Responsabilité pénale -
Ellepourra £tre mise en cause si la participation de I'expert-comptable a I’action coupable
peut entrainer son incrimination, soit comme auteur principal, soit comme complice.

Voir annexe D :
- responsabilité pénale
- réparation du-préjudice
o Lien de causalité

La complicité présuppose 1’assistance apportée, en connaissance de cause, dans
Paccomplissement d’actes positifs, a I’auteur principal ; une simple abstentjon ou inaction ne
saurait donc la caractériser. L'expert-comptable est responsable des fautes ou des négligences
relevant de la mission qui lui a été confiée. Bien que tenu seulement 2 une obligation de
moyens, il ‘doit rechercher les ‘¢léments probants des opérations qu'il est en charge de
comptabiliser. : e - -

CA Paris 16 février 2006
CA Lyon, 11 mai 2006

- Responsabilité disciplinaire et professionnelie
Elle pourra étre mise en cause si I’expert-comptable viole les régles de I’ordre et en particulier
les fautes a 1"honneur, les manquements & la‘confraternité, a la solidarité entre confréres, 4 la
réputation de I'ordre ‘et, en général, dés manquements au code de déontologie. L.’action
disciplinaire intervient pour sanctionner certains actes, soit parallélement  une action pénale,
fiscale ou civile, soit en dehors méme de P'existence d’une telle action. Il n’y a pas de
prescription en mati¢re d’action disciplinaire.

- Responsabilité fiscale.
Elle pourra étre mise en cause si I'expert-comptable commet des agissements fautifs a titre
d’auteur principal ou & titre de complice.
Art 1741, 1742, 1743, et 1772 du Code Général des Impéts (C.G.1)
Art 1767 du C.G.I. |
Art 59 et 60 du Code Pénal

Le professionriel pourra étre condamné en solidarité avec le redevable 1égal de Pimpét fraude,
au patement de cet impdt ainsi qu’a celui des pénalités fiscales afférentes.

Synthese : Dans ce dossier, le cabinet Expert & Audit NETRO s’il poursuit la mission pourra
voIr engager une ou plusieurs des quatre responsabilités.

2.2 - Madame Annie DON décide de mettre fin a la mission. Quelles
précautions doit-elle prendre ? (10 points)

Rupture du Contrat : '

Conformément aux conditions générales de la lettre de mission, Madame Annie DON doit
envoyer un premier courrier pour informer le client que son premier courrier est resté sans
effet, puis un second courrier recommandé pour 1’informer de la rupture du contrat.

Suivant Particle 16 du code de déontologie, « I'expert-compiable doit exercer sa mission
Jusqu’a son terme normal. Toutefois, il peut, en s'efforcant de ne pas porter préjudice a son
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client fou adhérent), interrompre pour des motifs justes et raisonnables, tels que la perie de
confiance manifestée par le client (ou 'adhérent) ou la méconnaissance par celui-ci d‘une
clause substantielle du contrat ».

Le Secret Professionnel : o

Le secret professionnel est absolu et le professionnel ne doit pas le tra.nsgresser sauf pour se
défendre. Quel que soit I'objet de la mission dont il est chargé par contrat, 'expert-comptable
est tenu a un secret professionnel absolu en raison des faits qu'il n'a pu connaitre qu'en raison
de Ia profession qu'il exerce. A ce sujet la norme 114 s'impose.

Déclaration de soupg(}n de frande fiscaie a TRACFIN

Depuis 'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 relative 2 la prévention de I"utilisation
du systéme financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme, le
champ de la déclaration de soupgon est étendu a la fraude fiscale et aux infractions passibles
d'une peine de prison supéricure & un an ou qui pourraierit partunper au financement des
activités terroristes. X

L’expert-comptable doit déclarer & TRACFIN les soupc;ons de fraude fiscale qu’il pourra}t
renconirer dans le cadre de ses missions.

Les textes-.flégaux sont les suivants : 'article 21 de I’Ordonnance- du 19 septembre 1945 qui
régit la profession d’expert-comptable et 1'article 378 du Code Pénal. La norme 116 est un
texte réglementaire a ne pas négliger icl.

Synthése © Le candidat devra évoquert :
- le formalisme et délai raisonnable nécessaires pour mettre fin a la mission,
- le secret professionnel,
- la déclaration de soupcon a TRACFIN, (sous réserve de disposition contraire),
~ il pourra aussi évoquer les normes 114 et 116.

2.3 - Début octobre, Madame Annie DON recoit une lettre confraternelle de
reprise concernant le dossier de Monsieur Jehules RAIHEMU (Annexe E),
elle vous demande ce qu’il convient de faire dans ce cas ? (5 points)

L’article 23 du code de déontologic précise : « ['expert-comptable, appelé en remplacement
par un client, ne doit accepter la mission qu’a condition de §'étre assuré que la demande du
client n'est pas motivée par le désiv de se soustraire a une exacte application de la loi ».

En réponse i cette lettre, vous ne pouvez répondre que sur le paiement de vos honoraires.

Synthése : Le secret professionnel est absolu méme dans le cas de reprise du dossier.
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DOSSIER 3 : ASSOCIATION MADINAGUA (35 points)

3.1 - Fallait-il procéder G la nomination de commissaires aux comptes dans
l'association ? (5 points) |

La coinmission des études juridiques a rappelé que, concernant les associations, 1’article
L.612-4 du code de commerce dispose: « Toute associdtion avant recu annuellemeni des
autorités administratives, au sens de Uarticle 17 de la loi du 12 avril 2000, ou des
établissements publics a caractére industriel et commercial une ou plusieurs subventions dont
le montant global dépasse un seuil fixé par deécret (153 000 Euro d’aprés I'article D.612-5 du
code de commerce)j, doit établir des comptes annuels. comprenant un bilan, un compte de
résultat et une annexe dont les modalités d’établissement sont fixées par décret. Ces
associations doivent assurer, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d état, la
publicité de leurs comptes unnuels ef du rapport du commissaire aux comptes.

Ces méme associations sont tenies de nommer aiu moins un COMMissaire aux comples et un
suppleant ».

L’obligation de nomination d’un commissaire aux comptes dans les associations recevant plus
de 153 000 Euro de subventions publiques est issue de Particle 81 de la loi n°93-122 dit 29
Janvier 1993, dite « loi Sapin » relative a la prévention de la corruption-et 4 la transparence de
la vie cconomique et des procédures publiques qui a ajouté un article 29bis 4 la loi du ler
mars 1984, relative a la prévention et au réglement amiable des difficultés des entreprises.

La nomination d’un commissaire aux comptes peut résulter soit d’une obligation
administrative, soit d’une obligation légale, ces deux aspects étant, en pratique, liés a
Pexistence d’un financement public.

Obligations légales :

- Financement d’une autorité administrative :

Articles 1.612-4 et D.612-5 du code de commerce: les associations bénéficiant d’un
financement annuel supérieur a 153 000 Euro doivent nommer un commissaire aux comptes.

- Financement par dons :
Les associations ouvrant droit a un avantage fiscal dont le montant des dons excéde 153 000
Euro (decret 2007-644 du 30/04/2007) sont soumises aux mémes dispositions que celles
prévues pour les associations bénéficiaires de financement d’une autorité administrative
concernarnt fa nomination d’un commissaire aux comptes, par renvol a ’article L.612-4, alinéa
2 du code de commerce.

Obligation administrative :

La circulaire du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Btat aux associations
n’impose aucune obligation complémentaire aux associations en matiére de nomination de
commissaire aux comptes. En pratique, un organisme financeur public peut insérer une telle
clause dans une convention de financement méme si le financement est inférieur a 153 000
Euro.
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Synthése : Dans le cas d’espeéce, la nommation d’un commissaire aux comptes fitulaire et
d’un commissaire aux comptes suppléant n’est pas obligatoire car les subventions d’origine
publique s’élevent 4 70 600 Euro.
Toutefols, dans le cas de 'association MADINAGUA, les mandats de commissaires aux
comptes iront jusqu’a leur terme.

3.2 - Précisez juridiguement Uinfraction commise par Monsieur Edward
JEFFROY et les conséquences pour le commissaire aux comptes ? (5 points)

Ces faits sont constitutifs de 'infraction d’abus de confiance visé a article 1..314-12 du code
pénal.
Il rie s’agit pas d’un abus de bien social réservé aux infractions des dirigeants de société.

Le commissaire aux comptes doit donc prendre connaissance des textes de base qui régissent
Pentité controlée, en vue de déterminer les infractions qui lui sont applicables.

Plus précisément, la doctrine professionnelle (ancienne norme CNCC 6-701) se référe «aux
infractions expressément prévues par les textes de base applicables aux personnes physiques
ou morales auires que commercantes aupres desquelles le commissaive aux comples exerce
S MISSION».

Synthése : 11 doit révéler les faits délictuenx qui concernent la personne ou I'entité dont il est
copmissaire aux comptes.

La révélation des fails délictueux s’applique dans ce contexte au secteur assoctatif en
application des articles 1..823-12, alinéa 2 du code de commerce et L820-1.

La révélation sera faite au procureur de 1a République.

3.3 - 8i Monsieur Edward JEFFROY rembourse les 1 800 Euro de travaux,
quelle est la procédure a suivre ? (5 points)

« La régularisation dans les meilleurs délais, de la part des dirigeants, lorsqu’elle est
possible, constitue un indice, certes non déterminant mais précieux, de la bonne foi. Ce n’est
pas une cause d’extinction de la révélation » (le repentir actif n’efface pas le delit). 11 s’agit
toutefois d’acte permettant d’apprécier la bonne foi de son auteur.

La doctrine et la jurisprudence considerent de fagon unanime que le commissaire aux comptes
n'a pas a se faire juge de l'opportunité des poursuites, ceite mission incombant aux
magistrats. (Bulletin CNCC n°117-2000 page 664).

Synthése : Dans ce cas, la régularisation de 1'opération ne suspend pas la procédure légale de
révélation des faits délictueux.

3.4 - Au regard de la législation commerciale, association MADINAGUA
exerce-t-elle une activité commerciale ? (5 points)

Parmi les activités écononnques auxquelles peut se livrer une association, certaines sont des
activités commerciales par nature.
Tel est le cas des activités qui remplissent les trois conditions suivantes :

- elles correspondent a I’'un des actes énumeérés par les articles L.110-1 et L.110-2 du
code de commerce ;
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- elles font montre & une mientmn specu}atwe de la-part de I'association,
< elles sont réalisées par 1’ association pour son propre compte et & ses risques.
L’exercice d’actes de commerce par I’ association a des: consequences var]ables selon qu’ il st
accessoire, ou non, 4 1 actwne punczpale du groupement

Quat_re sﬁuations pe’uvent:serpre_scnter s

a) Les actes de commerce sont occasiorinels et accessoires 2 l’actxvr{e pr1nc1pale non
commerciale, de Passociation ; ils sont alors requahﬁes en actes civils par apphcation de la -
théorie de ’accessoire. ST

b) Les actes.de commerce sont trop nombrcux pour étre reputes accessmres al actiwte non
commerciale.du groupement, sans pour.autant primer cet objet statutaire ; ils conservent alors
leur gualité d’acte de commerce :-toutefois, I’association ne- dev1ent pas commer(;ante Ces.:
actes: sercam de la: compeience ées tnbxmaux de commercc - : :

c). Les actes de commerce sont habltuels an pomt de pmner 1 objet statutaxre non commerma]
du: groupement el faits de fagon speculatwe I"association devient alors. commergante Cette
solutlon n’ a été ai"firmee expressement que par Ies juges éu fond BRI TS

d) L obget méme de 1’assocrat10n est.ure acthte commercwle au sens: des amcles L 110 1 et
L. 110 2 du code de commerce, Cexercée de ma.mere speculatlve I_-as-sot__:lauon ..devaent_

Si 1’association offre des produits a la vente ou foumlt des services, il faut que ces activités
soient prévues par ses statuts, S " : _

Synthese :  L’association MADINAGUA n’exerce : pas: d’activités commerciales, bien
qu’habituelles, ces dernitres restent accessotres 4 1'activité principale.

Dans e cas ol la vente de tee-shirts est un achat pour revendre, prévu par article 632 du
code de commerce, ce sont des actes de commerce. S’ils restent occasionnels et aceessoires a
Pactivité principale de 1’association, ils deviendront des actes civils par :application de a
théorie de I'accessoire. 1.’ association peut 1egalemenl se livrer & cette activité commerciale.

Les manifestations, ouvertes 4 tous, étant limitées dans leur nombre et leur durée, ne sont pas
représentatives d'une activité commerciale habituelle.

NB : Toute. réponse sur Uaspect fiscal est hors sujet.
D ¥y ]

3.5 - La convention signée entre les associations MADINAGUA et
VIPROCHE, est-elle une convention libre, réglementée ou interdite ? Justifiez
votre réponse. (5 points)

Sont libres les « conventions poriant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales » (art. L 225-39 code de commerce).

Page 11/ 14



Les conventions réglementées comprennent ’ensemble des conventions conclues ditectement
ou par personne interposée entre Pentité et 'un des. admlmstlateurs ou I'un des mandataires
SOCIAUX O AVeC une Société dans laquelie ces. perssnnes occupent des fonctlons de direction.

Procédure applicable aux cOnventions 're,qlementees

Principe : Toutes conventions, hormls les convent;ons conrantes conciues a des con(htmns
normales et non significatives pour-aucune des parties: en raison de leur ob_]et ou de leurs
implications financiéres, sont soumises a cette procédure puisque les texies n’opérent aucune
autre distinction.

L article 1..612-5 du code cemmerce dispose-que «Le représentant légal ou, s'il en existe un,
le commissaire aux comptes d’une personne morale de droit privé-non’ commergante avant
une activité économique ou d ‘une association.visée a-l'article L.612-4 présente a1’ organe
délibérant ou, en l'absence d’organe de[zberanr joint “aux: documents -communiqués aux -
adhérents un rapport sur les-conventions passées directement ou par personne interposée
enitre la personne morale et 1'un de ses admzmsz‘mteurs oulune des personnes assurant un
réle de mandataire: saczal Gl : L : : Do
Il est de méme des conventmns pussées enrre cerxe persanne morale et une autre personne
morale dont un associé md_ef niment respon_sable, un gérant, un administrateur, le directeur
général, un directeur général délégué, vun membre du directoire ou du-conseil de surveillance,
un actionnaire: dzsposam‘ d'une fraction des-droits de vote supérieure o 10% ou assurant un
réle de mandataive social de ladite personne morale.

L organe dehberant statue sur-ce rapport.
Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions d’établissement du rapport établi.

Les associations concernées sont celles qui :

- quelle que soit leor activité, recoivent annuellement de I'Etat ou des établissements
publics-ou des collectivités locales une ou plusieurs subventions dont le montant excéde
153 000 Euro,

- ou qui se livrent a une activité économique.

La loi ne définit pas les conventions interdites. Les conventions interdites sont donc
identifiées par exclusion des deux autres types de conventions : libres et réglementées.

Le décret du 28 décembre 2005 n’a pas prévu de procédure d’information du représentant
légal par les personnes intéressées a la convention. En revanche, le représentant 1égal a
I’obligation d’informer le commissaire aux comptes, s'il en exisie un, ou, a défaut, les
adhérents.

Synthése : En conséquence, la convention signée est applicable. C’est une convention
réglementée.
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3.6 - Aucune provision pour congés a payer n’a été comptabilisée. Quelles
remarques ferwz-vous en tant que cammtssazre aux comptes 7 (5 pomts)

EXTRAIT CONSEIL NATIONAL DE LA COMPTABILITE
AVIS Ne 2007-{)5 bU 4 MAI 2@(}7 '

{Arréte du 12 decembre 2007 paru au Jeumal ofﬁcml du 26 decembre 2007)

Relatif aux regles comptables apphcabies aux. etabhsscments et services privés soctanx et
médico-sociaux relevant de 1article R. 314-1 du code de. r actlon sociale et des familles
apphquant I’instruction budgétaire et comptable M22, ‘ainsi qu’aux assocmtlons et fondations
gesuolmaares des établissements - sociaux et médico-sociaux prwes qui_appliquent les
reglements 1n°99- 01 &t n°99 03 du CRC. : : -
Sommaire -
1= Champ d’apphcatmn : - Lo :
2 — Dettes pour congés 2 payer et autres drmts acqu:s par les salar;es :
3- Obhgatmns spécifiques i imposées par des régles budgétaires
3.1 - Renforcement de la couverture du besoin en fonds de roulement
3.2 — Provisions regfementees pour renouveﬂement des immobilisations
33- A:momssements dérogatoires
4 - Application des réglements n° 2002- 10 et n°2004-06 du CRC
4.1 — Application de la. methodc de comptablhsation par. composants et des durées
d’utilisation _
4.1.1 - Immobilisations acquzses ou produites & compter du Ter;janvier 2007
4.1.2 - Immiobilisations acquxses ou prodmtes antérieurement au ler janvier 2007
4 2- Charges a reparur stir pius1eurs exercices

- Informations de l’annexe
6 Plan de comptes
7 - Date d’application
Le Conscil nafional dela comptablhte réuni en assemblée pléniere a adopté, le 4 mai 2007, le
present avis relatif aux regies comptables appl;cables aux ¢tablissements et services privés
sociaux et médico-sociaux relevant de Particle R. 314-1 du code de ’action socidle et des
familles appliquant 'mstruction budgétaire et comptable M22, ainsi qu’aux associations et
fondations gestionnaires des établissements sociaux et meédico-sociaux prives qui appliquent
les réglements n°99-01 et n°99-03 du CRC.

1 - Champ d’application

L’avis s’applique 4 'ensemble des établissements et services privés sociaux et médico-
sociaux relevant de Varticle R. 314-1 du code ’action sociale et des familles qui apphquent
désormais conformément 2 Darficle R.314-81 du code précité, Pinstruction budgétaire et
comptable-M 22. L’instruction M 21 bis appliquée antérieurement cesse de s’appliquer & ces
établissements et seivices. L’avis concemne egalement les associations ou fondations
gestionnaires des établissements et services privés sociaux et médico-sociaux qui appliquent
les réglements n°99-01 et n°99-03 du Comité de la réglementation comptable,

2 — Dettes pour congés a payer et autres droits acquis par les salariés

Selon les dispositions de 'article 312-1 du réglement n°99-03 du CRC, les droits pour congés
a payer et autres droits acquis (réduction du temps de travail et compte épargne temps) par
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chaque salari¢, constituant une obligation pour I’organisme employeur, doivent étre constatés
au passif du bilan 4 Ia cloture de Pexercice. :

Toutefois les dlsposmons réglementaires de Particle R.314- 26 ‘du CASF interdisent la prise en
compte « des pr owszons pour congés a payer el charges sociales et fiscales y afférents ».

. Dlsposmons trans:tmres e R s — S

Compte tenu de la dualité des reglementatlons comptab]e et budgetalre de Pabsence de
dispositions partzcuheres prises sur ce point pour ce secleur, certaines associations et
fondations gestionnaires n’avaient pas enregisiré les dettes pour congés i payer et autres
droits acquis, d’ott les mesures transitoires suivantes retenues dans le present avis.

Pour les assoczatmns ou fondatxons gestionnaires des ‘établissements et services privés sociaux
et médico-sociaux ainsi que pour les établissemients et services prives sociaux et médico-
sociaux qui n’auraient pas: pris en compte les dettes pour congés & payer et autres-droits acquis
par les salariés sous contrat & durce indeterminée, la contrepartic du passif représentatif de
cette dette envers les salarics est comptabﬂ]see directement en moins des fonds propres an
compte 114, & I'ouverture de P’exercice 2007. Cette dette reléeve de la ges‘uon propre- des
associations ou fondations. Les variations ultéricures des dettes pour conges a payer et autres
droits acquis par les salariés sont comptabﬂwees au compte de resultat i

Syntheése Conformement au CRC 99 01 la provi's10n pour :congés a ‘payer d_ojifs gtre
comptablhsee R L : L

3.7 - Ayant constaté que les compres annuels n’ont fan‘ l’ob]et ‘d’aucune
publication, quelle doit étre Pattitude du comimissaire aux comptes
nouvellement nommé ? (5 points),

Sont notamment tenues d’etabhr et de pubher des comptes annuels dc nommer un
commiissaire aux comptes et de publier son rapport, les associations et fondalmns recevant :

- des subventions publiques pour un montant global annuel supérieur a 153 000 Euro
(c.com.art. 1L612-4 et D.612-5) ; _ |

- des dons du public ouvrant droit & un avantage fiscal au titre de IR ou de I'IS d’un montant
global annuel supérieur a 153000 Euro (loi 87-571 du 23 juillet 1987 art 4-1 modifié par
Pordonnance 2008-856 du 28 juillet 2005 renvoyant aux prescriptions de I'article L612-4
precité ; décret 2007-644 du 30 avril 2007).

Les comptes annuels pour ces associations s’entendent du bilan, du compte de résultat ef de
I’annexe contenant, le cas échéant, un compte d’emploi annuel des ressources collectées
aupres du public pour les associations faisant appel a la générosité publique.

Les associations et fondations concernées transmettent leurs documents par voie électronique
dans les trois mois suivant I’approbation des comptes par ’organe délibérant statutaire.

Synthése : Dans le cas d’espece, ’association n’est pas concemée puisque les subventions
publiques recues annuellement ne sont pas supérieures a 153 000 Euro.

Le commissaire aux comptes devra attendre que le sewil soit atteint pour une publication des
comptes annuels par |’association.
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