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Texte approuvé par e Conseil Supérieur le 8 mars 2006

NORME 111 - INDEPENDANCE

LA NORME

1) ia loi impose & Pexpert-comptable d'&tre indépendant. Lindependance est autant d'ordre

matériel gu'une disposition d'esprit, et permet d'assurer objectivité et ¥intégrité du
professtonnel.

2y Uexpert-comptable exercant une profession libérale dolt en vertu de ce statut \égal velller
& sa propre iIndépendance, autant qu'a celle de ses collaborateurs.

3) Lindépendance matérielle et intellectuelie de fexpert-comptable doit permettre d'assurer
que les conseils et travaux fournis sont libres de toute sujétion,

4y Lorsque l'expert-comptable est confronté a un risgue susceptible d'affecter som

indépendance, 1 doit soit refuser la mission soit prendre les mesures nécessaires pour
éliminer le risque.

MODALITES D'APPLICATION DE LA NORME

1. Commentaires Indicatifs

Les dispositions tégislatives interdisent a Vexpert-comptable ce qui est contraire 3 un
exercice professionnel indépendant. Les situations particuligres dolvent &tre
examinges pour prévenir tout risque de suspicion d'un intérét personnel,

Il en va de l'objectivité et de la crédibilité des itravaux exécutés ainsi que de la
possibilitd de les défendre,

Confranté & des difficuités, Vexpert-comptable se doit denvisager de mettre fin & s3
mission st son activité vient & ne plus étre distincte de celle de son dlient {gestion de
fait, confuslon) ou & étre en conflit dintérét avec celui-ai.

2, Fonctions inferdites

Professionnel fihéral, Vexpert-comptable ne peut &tre subordonné 3 aquiquonque,
méme de fagon indirecte. Linterdiction de l'emploi salarié concermne donc tous las cas
sauf ceux limitativement prévus par la ol (art. 22 de Vordonnance du 19/9/1945
modifiée : salarié par une autre personne aulorisée 3 exercer la profession dexpert-
comptable ou de commissaire auwt comples, cu enseignant),

L'expert-comptable ne doit en aucun cas se substituer aux organes de direction et de
gestion des entreprises quil assiste,

3. Activités interdites

L.es interdictions édictées par la réglementation sont dastinées & protéger l'expert-
comptable de tout risque de confuslon et de confilt dintérat,

Toute forme de maniement de fonds est totalement prohibée ; il est en conséquenca
impossible a V'experi-comptable de détenir une délégation de signature sur ies
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112 - Compétence

NORME

Les qualités requises pour exercer la profession d'expert-comptable sont définies par les
textes. L'expert-compfable compléte régulidgrement ef met & jour ses connaissances. I}
s'assure également que les collaborateurs auxquels il confie des fravaux ont une

compétence appropriée & la nature et & la complexité de ceux-ci. Il veille a lewr formation
continue.

Guillet 1990

COMMENTAIRES DE LA NORME

Quatlification professionnelle

Nul ne peut porter le iitre d'expert-comptable, ni, sauf application des articles 26 et 27 de
Fordonnance du 19 septembre 1945, en exercer la profession s'il n'est inscrit av tableau de 'Ordre.

Formation continne

Lz formation continue constitue une condition du maintien de la compétence professionneile des
membres de ['Ordre. Ainsi, l'article er du Code des devoirs professionnels précise que le membre de
F'Ordre s'attache "3 développer sans cesse sa culfure, non seulement sa culture professionneile mais
aussi ses connaissances générales pour affermir son jugement™

Afin de maintenir le haut degré de compétences quappellent ses interventions et aussi pour sadapter &
'émergence de nouvelies missions, chague membre de FOrdre consacre 40 heures au moins par an 2

sa formation permanente, hors les heures consacrées & lindispensable suivi de la documentation
professionnelle. '

Pour des raisons pratiques, cet chjectif peut s'apprécier sur une période pluriannuelle de trois ans, au
cours de laquelie 120 heures doivent &re consacrées a la formation continue. Ce quota dheures

couvre lensemble des activités du membre de FOrdre. Chaque membre de Ordre détermine
librement soi programme de formation.

Le Conseil Supérieur publie chaque année une note d'crientation de caractére informatif & Fintention
des membres de 'Ordre et contribue & la promotion dactions de formation sur les normes et la

doctrine professionnelles.

Compétence générale du cabinet

Le maintien de la compéience du cabinet suppose notamment ¢
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- une évaluation périodique des besoins en personnel {quantitative et qualitative),

- un plan de formation continue d'un volume minimal de 16 heures pour le personrel non membre de

I'Ordre, conformément & Yavenant n° 10 en date du 17 mas 1987 4 la convention collective
nationale du 9 décembre 1974,

Les procédures de mise en ceuvre varient selon la taille du cabinet,

Acceniation des missions

Avant d'accepter une mission, l'expert-comptabie s'assure qu'il posséde les compétences nécessaires
pour la mener 3 bien. 1] refuse les missions o il estime que sa compdience est insuffisante, & moins
qutil ait la possibilité de se faire assister par un expert qualifié,



